
Hoe werkt de aanbrengpremie? 

Als je een nieuwe collega aanbrengt, verdien je een aanbrengpremie van 100 euro. Hier zijn een 

aantal voorwaarden aan verbonden: 

- Als de medewerker die jij aangebracht hebt, aangenomen wordt en door de 1e maand 

proeftijd is gekomen, heb jij recht op de aanbrengpremie, mits jij zelf ook nog in dienst bent. 

- Mocht de aangebrachte medewerker niet zijn of haar proeftijd doorgekomen zijn, ontvang je 

dus geen premie. 

- Je krijgt de aanbrengpremie uitgekeerd bij de eerstvolgende loonronde en de 

aanbrengpremie is zichtbaar als aparte post op je loonstrookje. 

- Mocht je geen aanbrengpremie ontvangen hebben terwijl je wel denkt er recht op te 

hebben? Meld dit dan bij hrm@qualitycontacts.nl . Zij kunnen dit dan voor je uitzoeken. 
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